MY MOVE MODEL
3 Stufen zum neuen Job

Verabschieden und bilanzieren — planen und vorbereiten —umsetzen und neu ankommen www.linchpin.co.at
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TRANSFORMING FOR GOOD

— 3STUFEN ZUM NEUEN JOB

VERABSCHIEDEN Trennung und Emotionen verarbeiten
UND BILANZIEREN + Versohnung mit der Situation und Zuversicht stéarken
» Blick auf personliche Leistungen und Erfolge lenken
* Nahes soziales Umfeld einbinden, Partner coachen

“

PLANEN UND * Personlichen Weg erarbeiten
VORBEREITEN * Ressourcen und Potenziale analysieren
» Arbeitsmarkt verstehen und Ziele ableiten
« Marktauftritt und AuBenwirkung trainieren

“u

UMSETZEN UND + Marktangebote wahrnehmen und Chancen niitzen
NEU ANKOMMEN « Aktivitaten reflektieren und Auftritt optimieren

+ Jobangebote analysieren und verhandeln

* Onboarding begleiten

Das 3-Stufen-Programm ist eine mafigeschneiderte Begleitung
fur Ihre berufliche Neuorientierung und inkludiert

* Training, Coaching und Beratung in allen 3 Stufen

« Ubungs- und Arbeitsmaterialien

* Potenzialanalyse;

* Platzierung des eigenen Profils auf Social Media Plattformen

» Zielfirmenrecherche, Bewerbermarketing mittels linchpin

* Linchpin-Buronutzung und Unterstutzung bei administrativen und formalen Arbeiten
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Wir, Martina Pfister-Kraxner und Brigitte Kosits begleiten Sie gerne auf Ihrem Weg zum
neuen Job.

Kontakt: office@linchpin.co.at Ort: linchpin OG
Mag. Brigitte Kosits: +43 699 110 999 73 1040 Wien, Grofse Neugasse 44/9
Dr. Martina Pfister-Kraxner: +43 664 232 38 75 www.linchpin.co.at
Xing: linchpin OG | TRANSFORMING FOR GOOD
Termine: nach individueller Vereinbarung Facebook: Linchpin OG | Transforming for good



